
Klauzula informacyjna dla osób składających CV. 

 

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuję, iż: 
 

1) Administratorem danych osobowych jest L&P Sp. z o.o. Sp. K. Serby ul. Odrzańska 7,  

67-200 Głogów, tel. 76 833 15 12. 

2) Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, którym jest Andrzej Burkie-

wicz, można się z nim kontaktować pisząc na adres administratora lub na adres e-mail 

burkiewicz@lg.onet.pl lub wskazany powyżej adres administratora. 

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia postępowania rekruta-
cyjnego. 

4) Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa dotyczących postępowania rekru-

tacyjnego będą przetwarzane na podstawie przepisów kodeksu pracy (art. 221 Kodeksu pracy) 

oraz na podstawie Art. 6, ust 1, lit b RODO, jako dane niezbędne do podjęcia działań na żąda-
nie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy 

5) Inne przekazane przez Państwo dane osobowe (np. dane wizerunkowe), na podstawie udzielo-

nej przez Państwo zgody. 
6) Administrator będzie przetwarzał Państwa dane osobowe, także w kolejnych naborach pra-

cowników jeżeli wyrażą Państwo na to zgodę. 

7) Udzielone przez Państwo zgody mogą zostać odwołane w dowolnym czasie. 
8) Odbiorcą Państwa danych osobowych będą podmioty uprawnione na podstawie przepisów 

prawa, dostawcy rozwiązań informatycznych, poczta, kancelarie prawne. 

9) Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do za-

kończenia procesu rekrutacji.  W przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na wykorzysty-
wane danych osobowych dla celów przyszłych rekrutacji, Państwa dane będą wykorzystywane 

przez 36 miesięcy. 

10) Mają Państwo prawo do: 
a. dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 

b. do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 

c. do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

d. do usunięcia danych osobowych; 
e. do cofnięcia zgody, gdy przetwarzamy Państwa dane na podstawie udzielonej zgody; 

f. prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Oso-

bowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa). 
11) Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy 

jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa in-

nych danych jest dobrowolne. 
 

Jeśli Pani/Pan wyraża zgodę na przetwarzanie danych w kolejnych rekrutacjach, to proszę o prze-

słanie zamieszczonej poniżej zgody. 

 
Wyrażam zgodę/Nie wyrażam zgody* na przetwarzanie moich danych osobowych  

w celu wykorzystania w kolejnych naborach prowadzonych przez Biuro Księgowo-Rachunkowe Stor-

no Sp. z o.o., ul. Życzliwa 23/2, 53-030 Wrocław. 
Dołączenie do CV mojego zdjęcia, jak również podanie przez mnie w CV większego zakresu 

danych osobowych niż określone w art. 221 Kodeksu pracy jest wyraźnym działaniem potwierdzają-

cym moją zgodę na przetwarzanie tych danych w celach rekrutacji. 
 

*Niepotrzebne skreślić 

 

 
…………………………………..……………. 

Data i podpis oświadczającego 
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